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В настоящий момент,когда трудящиеся всей страны работают © 
удвоенной и утроенном энергией,когда заданные нормы перевыпол­
няются в нексколько раз,когда отдельные задания люди выполня­
ют не уходя из цеха во несколько дней,именно работают так, 
кая требует настоящий момент в°еннОго времени.

f  нас есть люди,которые еще не поняли непр^чуветвОвали 
такого важного вопроса как труддисципяина у нас наблюдаютоя 
случаи бесцельного хождения по мастерской, смотреть время, 
справки в конторе, уход с рабочего места (разговор с соседями) 
нет борьбы за такие факторы как соцсоревнование,уплотнение 
рабочего дня, совмещения профессий,чистоты рабочего места,все 
эти факты дают повышение труда.

На основании выше сказанного
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категорически запрещаю бесцельное хождение авватимвц не 
связанное с выполнением работы,а так&в уход с рабочего места

отменить о 16/y^4gr, существующие завтрак, который практи­
куется для Е смены с 20  часов до 21 часа никакими законами 
не предусмотрен©, «

остается в силе обед для I  смены с 1 до 2 д ч.ночи

Ш?ЖДЩВйР:в обязательном порядке заступающая смена 
должна принимать Оборудование от своего сменщика,как пи 
чистоте так и в отношении поломок. Неисправное и грязное 
оборудование не принимать.
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Оборудование и рабочие места должны находится в чистом 

оостмянии.
К людям нарушающим трудовую дисциплину,будут налагаться 

самые суровые меры взыскания ,

ШШНКО Ивану Давыдовичу, заправщику при автоколонне и 
иеХмастерскОй,за ненормированный рабочий день выплачивать 
в период дОсевнОй кампании с 1 5 /У -4 Е Г . 30# к ставке.
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